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A MAJOSZ jogallasa

A MAJOSZ 6nallé személyiséggel mikods autonom érdekképviseleti testilet.

A MAJOSZ jogi személy. 1993. aprilis 21-én orszagos tarsadalmi szervezetként alakult az
1989. évi ll. torvény alapjan.

A MAJOSZ székhelye: 8900, Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal ut 3.

A MAJOSZ telephelye: 1137 Budapest, Jaszai Mari tér 5-6.

Pecsétje: Magyar Jarmdalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, Budapest — korbélyegzé
Az Egyesulet roviditett neve: MAJOSZ

A MAJOSZ tagja lehet az érdekeit képvisel6 valamennyi érdekképviseleti szervnek.

A MAJOSZ 6nkéntes, nyilt demokratikus dnkormanyzati elven alapuld, politikai partoktol
fliggetlen szervezet, amely mUlkodését Magyarorszag Alaptorvénye, a Polgari
Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdamogatasardl széld 2011, évi
CLXXV. torvény és a kapcsolédd jogszabalyok, valamint ezen alapszabaly altal
meghatarozott keretek kdzott és elveknek megfelelGen fejti ki.

A MAJOSZ hatékore: orszagos.

A MAJOSZ formaja: egyesllet.

A MAJOSZ honlapja: www.majosz.hu.

2.8
A MAJOSZ célja és tevékenysége
A MAJOSZ céljai:

Biztositsa a gépjarmUalkatrész- és részegység-gyartas, jarmUipari szakteriletén mdkodd
tagjainak szakmai, gazdasagi érdekképviseletét és ezen érdekek érvényesitését,
kovetkezetesen és rendszeresen képviselje, el8segitse e szakmatertletek redlis
tarsadalmi, gazdasagi és dllamigazgatdsi megitélésének folyamatos javuldsat, tovabba a
magyar iparon belldl megfelel6en képviselje tagjait a mlszaki fejlesztés, az innovacio, a
kereskedelem és a gazddlkodas egyéb teriiletein.

Szakmai és gazdasagi szempontbdl egyeztesse és képviselje tagsaga, illetve a Szovetség
sajatos érdekeit. .

Segitse el6 a szabad vallalkozast.

Kezdeményezzen, |étesitsen és tartson fenn szakmai szintd nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatokat.

A MAJOSZ feladatkore:

A szakterlletén ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztet§ és kapcsolattartd feladatokat a
kovetkez8k szerint:
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Koordindlja a tagsag Szovetséggel kapcsolatos tevékenységét, illetve régi és Uj tagjait
mozgositja a Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében.

Aktivan részt vesz a jarmdipari szakterilettel kapcsolatos jogi, torvénykezési, kormanyzati
dontések el6készitésében, képviselve a Tagok érdekeit.

A jarmUipari szakterilet fejl6désének érdekében kutatas-fejlesztési és innovacios
tevékenységet végez, illetve el@segiti e tevékenységek végzését a Tagsag korében.

Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjai 0sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, melyek a szakterllet jo hirneve és a vallalkozok érdekének érvényre
juttatdsa korében barmely téren felmerdal.

Tagjai Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vaéllalkozasokat érint6
dontések és szabalyozdsok tervezeteivel kapcsolatban. Allasfoglalasait kozvetiti a
gazdasagiranyitasi és tarsadalmi szervezetek felé.

Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozdsokra vonatkozé jogszabalyok gyakorlati
érvényesilését és az illetékes gazdasagiranyitdsi, valamint mas érdekképviseleti
szerveknél kezdeményezi a vallalkozasok tevékenységét nehezité szabalyozdk,
intézkedések felllvizsgalatat és modositasat.

Részt vesz gazdasag- és vallalkozasfejlesztési intézkedések kidolgozasaban.

Kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé etikai normakat, igyel ezek betartdsara és
fellép az dltaldnosan elfogadott normaktodl eltérd vallalkozdi magatartdssal szemben. Ezzel
Osszefliggésben véllalkozoi szakmai-etikai bizottsagot mikodtethet.

Segiti a tagjai és mas vdllalkozok kozotti egylttmkodést. Szakmai férumokat,
rendezvényeket és egyéb képzéseket szervez ennek megvaldsitdsa érdekében.

A vallalkozék szakmai kérdéseit érinté altalanos feltételek, ajanlasok és Utmutatok
kdzreadasaval segiti a tagok tevékenységét.

Informacids egyeztetd, dontés-elbkészitési egylttmikodést épit és tart fenn mindazon
allami, tarsadalmi és gazdalkoddé-szervezetekkel és érdekcsoportokkal, ahol a tagok
érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokoltta és sziikségessé teszi.

Elldtja - a szikséges mértékben - a munkaltatoi érdek-képviseletet. E tevékenységben
egylUttmUkadik az ilyen célra alakuld orszagos és helyi munkaaddi, valamint illetékes
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel.

A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok érdekében:

e segitséget nyujt tagjainak kdzgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez, relacids szakmai
informaciok, szakmai napok megrendezésével, szakmai delegacidk szervezésével és
fogadasaval hozzajarul tagsaga piaci ismereteinek bdvitéséhez,

e kapcsolatot tart kilfoldi szakmai és kamarai szervezetekkel, melyekkel
kdlcsonosségen alapuld megallapoddsok keretében segiti a vallalatkdzi kdzvetlen
kapcsolatok kialakitasat és bévitését,

e nemzetkdzi szovetségekben és férumokon képviseli a szakterileten tevékenykedd
tagokat,

o kdzremikodik a szakmai vegyes bizottsdagok munkajaban.

Folyamatosan tdjékoztatja tagjait a tavlati és id6szerd altalanos gazdasdg-fejlesztési
célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

ElGsegiti a szakmai mdszaki fejlédés, az innovativ gondolkodas és cselekvés megismerését
és elterjesztését.
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Szakmai sajto- és propagandamunkat végez a szakterlleten tevékenykedd tagok
munkajanak segitésére.

Tagjai kozti vitas Ugyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat lat el.
A tagok vitdjuk rendezését csak akkor terelik jogi Utra, ha az Ugyben a MAJOSZ az
érintettekkel kozdosen megkisérelte a megegyezés |étrehozasat, de az eredménytelen
maradt. Amennyiben a tagvallalatok kozotti vitdnak az EInok altal képviselt tag a részese,
ugy az egyezség létrehozdsdban az lgyben nem érdekelt, és a felek altal elfogadott
elnokségi tag mikodik kdzre. Amennyiben a vitds Ugyekben tobb olyan vallalat érintett,
amelyek képvisel6je az EIndkség tagja, ugy ezen elndkségi tagok ezen mindséglkben a
vitas gy rendezésében nem mikodnek kozre.

A MAJOSZ-nak nem feladata a tagok rendes gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységének
Osszehangolasa - kiilonos tekintettel a hatalyos versenyjogi szabalyoknak az arkartellre és
a gazdasagi er6folénnyel torténd visszaélésre vonatkozd rendelkezéseire. A MAJOSZ
tevékenysége a tagok egyenjogulsagan alapul.

A MAJOSZ tevékenységi kore (TEAOR szammal jeldlve)

Kiaddi tevékenység (581)

Vildghalo-portal szolgdltatds (6312)

e M.n.s. egyéb informacids szolgdltatds (6399)

e Uzletviteli tandcsadds (702)

e Reklamigynoki tevékenység (7311)

e Piac- és kozvélemény-kutatds (732)

e Forditds, tolmacsolas (7430)

e Osszetett adminisztrativ szolgaltatds (8211)

e Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (8230)
e M.n.s. egyéb kiegészit6 Uzleti szolgaltatds (8299)

e M.n.s. egyéb oktatds (8559)

o Vallalkozdi, szakmai érdekképviselet (941)

3.8
A MAJOSZ tagsaga:

A tagok jogallasa szerint lehet:

e rendes tag,

e partold tag,

A tagok belépése a szervezetbe dnkéntesen torténik.

A MAJOSZ rendes tagja lehet barmely jarmdipari szakma terlletén m(kodé gyartd
gazdalkodd szervezet (gazdasagi tarsasag), egyéni cég, intézet, intézmény, természetes
személy, amely (aki) tevékenységét belfoldi székhellyel végzi, vagy a magyarorszagi
jarmdiparhoz szervesen kapcsolédd gazdasagi tevékenységet folytat, a MAJOSZ
alapszabalyat magara nézve kotelez§ érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja és
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teljesiti. A MAJOSZ tagjai az egyesiilet tevékenységében természetes személy képviselGik
atjan vesznek részt.

A MAJOSZ tagjai soraba a belépés az EInokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal torténik,
amelyben a belépd nyilatkozik, hogy a MAJOSZ alapszabdlyat és a tagok
egylttmdkodésének és piaci magatartasanak etikai normait magara nézve kotelezének
ismeri el.

A rendes tagok a MAJOSZ bankszamldjara torténd atutaldssal éves tagdijat fizetnek,
melynek mértékét az EIndkség altal jévahagyott, a jelen alapszabaly mellékletét képezd
Tagdijfizetési szabdlyzat hatarozza meg.

A tag az Egyesiletbdl az EIndkségnek cimzettirasbeli nyilatkozattal [éphet ki. A tagsag a
nyilatkozat kozlésének napjan szlinik meg.

Torolni kell a tagot a tagnyilvantartasbdl, ha a tag jogutdd nélkil megszlinik. A tagsag
megszlinésének idépontja ebben az esetben a tag megsz(inésének idépontja. (jogutdd
nélkali)

A rendes tag a MAJOSZ tagjai kozil a tagnyilvantartasbdl tagdijhatralék miatt térolhetd ,
ha a Titkarsag azt megel6z8en irasban, igazolhatd médon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hataridé eredménytelenil telt el.

Ha a tag - felhivds ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeit, tovabba, ha magatartdsa az jogszabaly, az Alapszabadly vagy a Kozgydlés
hatarozata rendelkezéseit sulyosan vagy ismételten sérti, vagy aki tevékenységével,
magatartasaval, vagy mulasztasaval a MAJOSZ céljainak megvaldsulasat veszélyezteti, az
EIndkség jogosult a tagot a MAJOSZ tagjai kdzdl kizarni.

A kizardsi eljardst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az Elndkség
folytatja le. A kizarasi eljardsban az érintett tagot az EIndkség llésére meg kell hivni, azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a szabadlyszer(i meghivasa ellenére térténé tavolmaradasa az
Ulés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akaddlyozza. Az Ulésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget. Az Ulésen a tag képviselbvel is képviseltetheti magat. A
tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat,
tovabbd a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. Az elndkség a kizardsrél széld
hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon bellil meghozza és 8
napon belll igazolhatd mddon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondd elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belll az egyesilet kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgyllés a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezd Glésén nyilt szavazassal, egyszer( szé6tobbséggel
dont. A kozgy(lés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belll
irasban, igazolhaté maédon is kozli az érintett taggal.

Az Egyesilet szervei daltal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatdrozat megsemmisitése
irdnt barmely tag - a nem rendes tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat tudomasara
jutdsatol szamitott harminc napos jogveszté hataridében pert indithat. A perinditas a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére
- a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a torvényszék hatdskorébe tartozik.
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A MAJOSZ tagjainak jogai és kotelezettségei
Rendes tag

A MAJOSZ rendes tagjanak meghatalmazott képvisel§je Utjan gyakorolhaté joga:
1.1.1 Az Egyesilet Glésén részt venni.

1.1.2 Megvalasztas esetén a MAJOSZ testlleteiben tisztséget viselni, és a
tisztségvisel6ket megvalasztani.

1.1.3 Javaslatot tenni a Kozgy(lés 6sszehivasara, illetve napirendjére.

1.1.4 Akozgyllést és a MAJOSZ EInokségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresni.

1.1.5 Az egyesuleti Ulésekre elGterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a hatarozatok és
ajanlasok meghozataldban szavazati joggal részt venni.

1.1.6 A tisztségvisel6k funkcioibdl vald visszahivasat kezdeményezni.
1.1.7 A MAJOSZ szolgdltatdsait igénybe venni.

1.1.8 MAJOSZ tagsagat a vallalkozas fejléces Ugyirataiban feltlintetni.
1.1.9 Az EgyesUlet céljat tdmogatni és munkajaban részt venni.

A MAJOSZ rendes tagjanak kotelessége:

1.2.1 Atagdijat a Tagdijfizetési szabalyzatban megallapitott és a ra iranyadd hataridében
és mértékben a MAJOSZ részére befizetni.

1.2.2 A MAJOSZ Alapszabalyat és az egyesuleti tlések hatdrozatait betartani, ajanlasait
figyelembe venni.

1.2.3 A koordinacids és érdekvédelmi munkahoz szikséges - az lzleti titkot nem sérté -
informacidkat a MAJOSZ rendelkezésére bocsatani.

1.2.4 Gazdalkoddi munkajaban a MAJOSZ tobbi tagjanak érdekét szem el6tt tartva az
egylttm{kddés szellemét erdsiteni.

1.2.5 A MAJOSZ dltal meghatarozott etikai normakat betartani.

Partolé tag

Partold tag lehet minden a jarmUalkatrész-gyartasi tevékenységhez kapcsolddd egyéb
Uzleti tevékenységet folytatd vagy szolgaltatdst nyujtd (pl. mérndoki, minéségbiztositasi,
pénzlgyi tandcsadas vagy szolgaltatas, oktatas) szervezet, intézet, intézmény, személy,
amely (aki) a MAJOSZ Alapszabalyat és az Egyesilet vezetd szerveinek dontéseit magara
nézve kotelezd érvénylként elfogadja.

A partold tag jogai:

2.2.1 Kozgylléseken és egyéb rendezvényeken részt vehet, véleményt nyilvanithat,
szavazati joggal nem rendelkezik, és tisztségvisel6nek nem valaszthato.

2.2.2 A MAJOSZ szolgdltatasait igénybe veheti.

2.2.3 Partolo tagsagat Ugyirataiban feltiintetheti.

A Partolo tag kotelezettségei:

2.3.1 Az egylttmkodés sordn a MAJOSZ alapszabalydt tudomadsul, etikai kddexét
figyelembe veszi.
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2.3.2 A MAJOSZ-szal kapcsolatos informacidkat kozli.

2.3.3 Partoldi dijat fizet, amennyiben a MAJOSZ és a Partold tag kozotti Partoldi tagsagi
megallapodas rendelkezik.

A MAJOSZ és a Partold tag kozotti egyuttmkodés részleteit, a felek feladatait, valamint
tovabbi jogaikat és kotelességeiket a MAJOSZ és a Partold tag kozotti Partolodi tagsagi
megallapodas szabdlyozza.

5.8

Az Egyesilet szervei:

o Kozgydllés

e EIndkség

e Ugyintézd szervezet
e Szakbizottsagok

e Fellgyel6 Bizottsag
A Kozgydlés:

A MAJOSZ dontéshozd szerve a Kozgyllés, amely a tagok 0sszességébdl all. A Kozgydlést
évente legalabb egyszer, szlkség szerint, illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb
esetekben kell 6sszehivni. Tisztujitd Kozgyllést négyévente kell tartani.

Az EIndkség a kozgylilést els6dlegesen az egyesiilet székhelyére, indokolt esetben eltéré
helyszinre hivja 6ssze irdsban, igazolhatd mddon (személyes kézbesités, ajanlott vagy
tértivevényes levél, visszaigazolhato elektronikus levél (e-mail) utjan). Az EInokség a
kozgyllést 6sszehivhatja gy is, hogy annak megtartasara a személyes részvétel helyett
részben vagy egészben elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével keriiljon sor.
Ebben az esetben a meghivéhoz csatolni kell az elektronikus hirkozl6 eszkdzok
igénybevételével lebonyolitasra kertl6 Glés technikai részleteit tartalmazo ismertetét is.
Az alkalmazott hirkdzl6 eszkdz csak olyan lehet, amely a tag azonositasat, a tagok kozotti
kdlcsonos és korlatozasmentes kommunikaciot folyamatosan biztositja (pl. videotelefon,
webkamera). Az elektronikus hirkozI6 eszkdz kdzvetitésével tartott Glésen elhangzottakat
és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek
legyenek (pl. a videdhivas felvétele Utjan). Ha a kdzgyUlésen hozott hatarozatot be kell
nyujtani a nyilvantartd birdsaghoz, jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az EIndk
aldirasaval hitelesit. A részben vagy egészben elektronikus hirkézl6 eszkozok segitségével
megtartott Ulés dsszehivdsara, hatarozatképességére, a szavazas maodjara a tagok
személyes jelenlétével megtartott Glésének szabalyait megfelelGen kell alkalmazni. Az
igénybe vehetd elektronikus hirkdzl6 eszkdzok: MS Teams, Skype, Zoom, Cisco WebEx,
feltéve, hogy ezek az lés id6pontjdban is megfelelnek az alapité okiratban és
jogszabalyban tdmasztott feltételeknek. A levezetd elnok koteles azonositani az
elektronikus hirk6zl6 eszkdz Utjan részt vevd tagokat is.

A napirendi pontokat a meghivdban legaldabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy
a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell
tovabba a kdzgy(ilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(lés helyszinét
és id6épontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdzgy(ilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes
lesz. A megismételt kdzgy(ilés az elhalasztott kdzgy(ilés napjan is megtarthatod azzal, hogy
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az eredeti és a megismételt kozgy(ilés az elhalasztott kozgylilés id6pontja kdzott legaldbb

30 percnek kell eltelnie.

A kozgyllési meghivot az egyesulet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok

és az egyeslilet szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités

indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belll dont. Az

elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,

tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak

meghozatalatdl szamitott legkésdbb 2 napon belll igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett

napirendi pontok szabalyszer( kézbesitése nem dllapithatd meg, Ugy a kdzgyllés a

napirend elfogaddsardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon dont a napirend

kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlen nem kozolt napirenden szerepld

kérdésben csak akkor hozhato hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és

a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzdajarulnak. Ha a

Kozgylilés Glését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az

Ulésen valamennyi jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul a kozgydilés

megtartasahoz.

Az elnok koteles a Kozgydlést haladéktalanul 6sszehivni a szlkséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

1.6.1 azegyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

1.6.2 az egyesllet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

1.6.3 az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerlt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az dsszehivdsra okot

add korllmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesllet

megszlntetésérél donteni.

A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.7.1 A MAJOSZ Alapszabalyanak jévahagydsa és modositdsa.

1.7.2 Az Egyesilet megszlinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa.

1.7.3 Az EIndkség éves beszamoldjanak és kozhasznusagi mellékletének, és az éves
koltségvetés elfogadasa.

1.7.4 A MAJOSZ Elndkségének és a felligyel§ bizottsag tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa. A valasztast titkos szavazassal kell lefolytatni.

1.7.5 Azolyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a felligyelSbizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozojaval
kot.

1.7.6 A jelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a

/////

Allasfoglalds azokban a kérdésekben, melyekrél a munkatervben a Kozgy(ilés igy
hatarozott.

1.7.7 Minden olyan feladat, amelynek megtargyaldsat a MAJOSZ Elndksége a Kozgylilés
elé utalja.

1.7.8 A tagok gazdasagi érdekeit jelentGsen befolydsold ajanlasok és allasfoglalasok
elfogadasa.

1.7.9 A vezet6 tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségvisel§ az egyesilettel munkaviszonyban all.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

A Kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagoknak
50%+1 f6 megjelent. A kozgyl(lés hatarozatképtelensége esetén megismételt kozgylilésre
kertl sor, a meghivéban megadott helyszinen és id6pontban, amely az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkal hatarozatképes lesz.

A jogi személy tag szavazati jogat a kozgy(lésen a jogi személy képviseldje, illetve annak
meghatalmazottja utjan gyakorolhatja. A meghatalmazott részére adott meghatalmazast
teljes bizonyitd erejd maganokirati formaban irdsba kell foglalni és azt a kozgy(lés levezetd
elnokének a kozgylilés kezdetén atadni.

A Kozgyllés hatarozatait egyszer(i szotdobbséggel, - az EIndkség tagjainak megvalasztasa
és visszahivasa, valamint a tag kizarasa kivételével - nyilt szavazdssal hozza.
A kozgyllés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell dllapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgy(lés a napirendi pontok targyaldsat megel6z6en egyszer(
szOtdbbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyz6konyvvezets és két jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a
két f8s szavazatszamlalé bizottsagot.
A kozgyllésrél jegyz8kdnyvet kell felvenni, amelyet a jegyz8kdnyvvezetd és a két
jegyz6konyv hitelesitd ir ala. A jegyz6kdnyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).
A tagok hatdrozatukat — ideértve a beszamold elfogaddsat is - a hatdrozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Az egyesilet
alapszabalyanak moédositasahoz a jelen |évé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata szUkséges. Az egyesilet céljanak mdédositasahoz és az egyesilet
megszlinésérdl sz6l6 kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szlkséges.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
1.13.1 akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

1.13.2 akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kdtni;
1.13.3 aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
1.13.4 akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

1.13.5 aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

1.13.6 aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Rendkivili Kozgyllés dsszehivasahoz legalabb a tagok 10%-anak 6sszehivasi javaslata
szUkséges. A rendkiviili Kozgyllést az EIndkségnek a javaslat az EIndkséghez torténd
beérkezéstél szamitott 30 napon belll ssze kell hivni.

A szavazds moddja, a hatdrozatok kozlése — kiegészitési javaslatok

Szavazategyenl@ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

a Szovetség céljainak moddositasahoz és a Szovetség megsz(inésérél szold kozgydllési
dontéshez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé Tagok hdromnegyedes szétobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

Kozgydlés Glés tartasa nélkdl (tdvszavazas)



A Kozgyllés dontését személyi kérdések, tovabba éves koltségvetés, illetve az éves
szamviteli beszamolo elfogadasanak kivételével tdvszavazas Utjan is meghozhatja.
Tavszavazasra dontésre teljes egészében alkalmas hatdrozattervezet bocsathato.

A tdvszavazast az EInok rendeli el és kezdeményezi Ugy, hogy a hatarozattervezet
szOvegét a tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus
elérhet8ségre a kézhezvétel igazolhaté mddon megkdildi azzal a felhivassal, hogy a
rendes Tagok a tervezet kézhezvételévelétdl szamitott 8 (nyolc) napon beldl
adhatjak le ,igen”, ,nem”, vagy ,tartézkodom” szavazatukat igazolhaté modon
adjak le.

A szavazasra megadott hatdrid6 utolsé napjat koveté 3 munkanapon belll — ha
valamennyi rendes Tag szavazata ezt megel8z6en érkezik meg, akkor az utolséd
szavazat beérkezésének napjatél szamitott 3 munkanapon belll — az Elndk
megallapitja a szavazads eredményét, és azt tovabbi 3 munkanapon belil kozli a
tagokkal.

A szavazas akkor érvényes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok legaldbb 50%-a
és legaldbb még egy tag szabalyszer( szavazata beérkezik. A hatdrozathozatal
napja a szavazasi hatdridé utolsd napja, ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

2. AMAIJOSZ Elntksége:

2.0 Az EInbkség szervezeti felépitése: EIndk, EInékségi Tagok

2.1

2.2

Az elndkség hataskorébe tartozik:

2.1.1

2.1.2
2.1.3
2.14

2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.1.8
2.19

2.1.10
2.1.11

2.1.12
2.1.13

az MAJOSZ napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé lgyekben a dontések
meghozatala;

a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

a vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hatdskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

a kozgy(lés 6sszehivasa, a tagsag és a MAJOSZ szerveinek értesitése;
az EInokség altal dsszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

részvétel a kozgyllésen és valaszaddas a MAJOSZ mUkodésével kapcsolatos
kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a MAJOSZ szervei altal hozott hatarozatok nyilvantartdsa, szervezeti okiratainak és
egyéb konyveinek vezetése;

a MAJOSZ mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

a MAJOSZ-t érint6 megsz(inési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

a tag felvételérdl valé dontés.

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly a hataskorébe
utal.

2.1.14 A MAJOSZ Tagdijfizetési szabalyzatanak jovahagyasa és modositasa.
Az EIndkség 7 f6bal all.
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2.3

2.4.

2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

A MAJOSZ elnokségének tagjaivd a MAJOSZ tagjainak természetes személy képviselSi
valaszthatok.

Az EIndkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlkséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet
vezetd tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a blntetett elélethez f(iz6dé hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki kdzlgyektd! eltiltd itélet hatdlya alatt
all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl
joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdarozatban megszabott idétartamig nem
lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

Az EIndkség tagjait Ulésein meghatalmazott képviselSik helyettesithetik.

Az EIndk és az Elndkség tagjainak megvalasztasa 4 évre szdl. Amennyiben a vezetd
tisztségvisel§ megbizatdsa a hatdrozott id6tartam lejarta el6tt megszlinik, a helyére
valasztott vezet§ tisztségvisel§ megbizatdsa az Elndkség tdbbi tagjanak megbizatdsa
lejartdig tart.

Az Elndkség a MAJOSZ tagjaibdl szakdgazatonként vagy régionként szakbizottsdgokat
hozhat létre. A szakbizottsagok mUikodési szabdlyzatait a szervezeti és mikdodési
szabdlyzatuk tartalmazza.

Az EIndkség Ulése hatarozatképes, ha azon a tagjainak tébb mint fele részt vesz.
Hatdrozatait egyszer( szotobbséggel hozza. Kétharmados szétobbség kell a hatdrozatok
meghozataldhoz, az EIndkség 60%-0s részvétele mellett, az aldbbiakhoz:

2.8.1 azetikai kddex és annak mdédositasara vonatkozé javaslatok elfogadasakor,

2.8.2 az Ggyvezetd f6titkarral munkaviszony létesitésére és megsziintetésére, dijazdsa
megallapitasara vonatkozd dontés esetében.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

2.9.1 akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

2.9.2 akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
2.9.3 akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
2.9.4 akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

2.9.5 aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

2.9.6 akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az EInokség hatarozatait az elnokségi Ulésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon belil irdsban kozli.

Az EIndkséget az EInok legalabb félévente kétszer irdsban —igazolhaté mdédon vagy slirgds
esetben révid Uton- telefonon vagy elektronikus levélben- hivja 6ssze. Az elndkségi Ulésre
sz6l6 meghivé tartalmazza az egyesllet nevét, székhelyét, az elndkségi Ulés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az EIndk intézkedéseit a Kozgylilés vagy az Elndkség dontésének megfelelGen, dontés
hidanyaban pedig a MAJOSZ érdekeivel 6sszhangban hozza.
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2.13

2.14

2.15
2.16

2.17

2.18

3.1

3.2
3.3

4.1.

4.2.

Az EInok — az Egyesullet (igyintézd szervezete Utjan — gondoskodik a tagnyilvantartas és a
hatarozatok tara vezetésérdl, amelybdl ki kell tlinnie a hatdrozat targyanak, meghozatala
id6pontjanak, a tdmogatodk és ellenzék szamaranyanak.

Az Elnokség terjeszti a kozgy(ilés elé a MAJOSZ éves koltségvetését, valamint éves
beszamoldjat és kdzhasznusagi mellékletét.

Az EInokot akadalyoztatasa esetén az Elndkség egy tagja helyettesiti.

Az EInokség és az EInok feladatainak ellatasaval és jogainak gyakorldsaval —a tag torlésére
és kizarasanak kezdeményezésére vonatkozd dontés meghozatala kivételével — eseti vagy
allandd meghatalmazas keretében megbizhatja a MAJOSZ (gyintézd szervezetének
vezetdjét (Ugyvezetd f6titkar), a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezései szerint.

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

2.17.1 a megbizas id6tartamanak lejartaval;

2.17.2 visszahivassal;

2.17.3 lemondassal;

2.17.4 avezet( tisztségvisel6 haldldval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

2.17.5 a vezet6 tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsahoz
szUkséges korben torténd korlatozasaval,

2.17.6 a vezets tisztségviselbvel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatdsardl az egyesililethez cimzett, az egyesilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mUkodbképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségvisel§ kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

A tisztségvisel6k feladatukat tarsadalmi munkaban végzik. A gazddlkodas fliggvényében -
kdzgy(lési hatarozat alapjan - tiszteletdijban részesilhetnek.

A MAJOSZ igyintézé szervezete (Titkarsag):

Az egyesulet feladatai ellatasara sajat Ugyintéz6 szervezettel (iroda) rendelkezik, melynek
vezetését az Ugyvezetd fétitkar végzi, aki a MAJOSZ munkavallaléi felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az iroda Ugyrendjét a MAJOSZ Elndksége hagyja jova.

Az Ggyvezetd f6titkar kijelolésérdl, megbizadsardl és a megbizas visszavondasarol az EIndkség
hataroz, munkaviszonyban latja el tevékenységét, munka- és feladatkorét az EIndkség
hatarozza meg, felette a munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

Szakbizottsagok

SzUkség esetén elndkségi hatdrozattal ad hoc jellegli bizottsdgok hozhatok létre. A
bizottsagok tagjai: a bizottsag elndke, a titkdrsdg munkatarsa és a tagok altal a bizottsagba
delegalt munkatarsak.

A bizottsagok maguk alakitjak ki tevékenységi koriket és bels6é mukodési rendjiiket.
Munkajukat a bizottsag elndke irdnyitja. Tevékenységlkrél beszamolnak az elndkségnek
és allasfoglalasukat az elnokség jovahagyasa utan kiilsé szervek és/vagy a tagvallalatok felé
tovabbithatjak.
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5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Fellgyels Bizottsag

A feligyel6 bizottsag feladata az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabdly és az egyesileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése. A
felligyeld bizottsag ellendrzi a MAJOSZ mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezeté
tisztségvisel6ktdl jelentést, az alkalmazottaktol pedig tajékoztatodt kérhet.

A fellgyel§ bizottsag harom, a kdzgy(lés altal 4 évre valasztott taghdl all. Amennyiben a
vezet( tisztségviseld megbizatdsa a hatarozott idStartam lejarta el6tt megszUnik, a helyére
valasztott vezet§ tisztségvisel§ megbizatdsa az Elndkség tdbbi tagjanak megbizatdsa
lejartaig tart.

A felUgyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a
feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozo kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a MAJOSZ vezetd tisztségviseldje.

A fellgyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A fellgyel6 bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megszlinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag
lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezet§ tisztségvisel§jéhez intézi.

A fellgyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsdg munkdajadban személyesen kotelesek részt
venni. A fellgyel6bizottsag tagjai a MAJOSZ Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatéak. A fellgyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozdé
szerve elé kerll§ el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
dontéshozd szerv Ulésén ismertetni.

A felligyeld bizottsag tagjaira az EInbkség tesz javaslatot a Kozgylilés részére.

A fellgyel6 bizottsag évente legaldabb egyszer Ulésezik, Glését a bizottsag elndke a
napirend irasbeli kdzlésével nyolc napra elére igazolhaté mddon hivja dssze. A felligyel8
bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az Ulésén legaldbb két tagja jelen van, a
hatarozathozatalhoz legaldbb két tag egybehangzo szavazata szlkséges.

A felligyeld bizottsag az Ugyrendjét egyebekben maga dllapitja meg, elndkét a tagjai kozil
maga valasztja.

A fellgyel6 bizottsag az egyesilet kdnyveléseibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A felUgyel§ bizottsag koteles a kdzgy(ilés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

5.10.1 az egyesllet mUkodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a kozgyllés dontését teszi
szlkségessé,

5.10.2 avezet6 tisztségvisel6k felel8sségét megalapozd tény merdlt fel.

A kozgyllést a feligyel6§ bizottsag inditvanyara annak megtételétdl szamitott harminc
napon belll 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgyllés
Osszehivasara a felligyel6 bizottsag is jogosult.

13



5.12.

O 0 N o

Ha a kozgylilés a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6 bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést gyakorld szervet.

6.8
A MAJOSZ képviselete

A MAJOSZ-t az elndk és az Ugyvezet( fétitkar onalldan, vagy két elndkségi tag egylttesen
képviseli.

7.8
A MAJOSZ gazdalkodasa:

A MAJOSZ tagdijbol és egyéb bevételeibél gazdalkodik, a civil szervezetekre vonatkozé
jogszabalyok szerint. A MAJOSZ az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenll 6sszefiiggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

Az éves tagdij megallapitdsadra és befizetésére vonatkozo szabdlyokat, valamint az éves
tagdij mértékét a Tagdijfizetési szabdlyzata hatarozza meg. A Tagdijfizetési szabalyzatot az
EInbkség évente felllvizsgalhatja.

A MAJOSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Gzleti év megegyezik a naptari évvel.

A MAJOSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, azaz a Tagok a tagdij megfizetésén kivil a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A MAJOSZ gazdalkoddsa a civil szervezetekre vonatkozd szabalyok, az Alapszabdly és a
Szovetség egyéb szabdlyai szerint torténik.

8.8
Zaré6 rendelkezések:

A MAJOSZ-t a tagok hatarozatlan id6re hozzak |étre.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013.
évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyadok,
annak keretei kozott a kozgy(lés barmely kérdésben hatdrozatot hozhat.

Az Egyesllet mUkodési kére: érdekképviseleti.

Az Alapszabadlyt az 1993. aprilis 21-i Kozgy(ilés fogadta el, és a Févarosi Birdsag 1993. junius
18-an kelt végzésével 5264 szam alatt a tarsadalmi szervek nyilvantartdsaba vette.

Az Alapszabadlyt a 2005. évi aprilis 28-i kdzgy(ilés modositotta. A Févarosi Birdsag 12. Pk.
60.722/93/8 szamu végzésével 2005. majus 23-an a megszavazott valtozasokat elfogadta
és bejegyezte.

Az Alapszabalyt a 2009. évi majus 12-i kozgylés ismételten modositotta.
Az Alapszabalyt a 2013. évi majus 24-i kozgy(lés ismételten mddositotta.
Az Alapszabalyt a 2015. majus 7-i kozgy(lés modositotta.

Az Alapszabalyt a 2019. majus 9-i kozgy(lés modositotta.

Az Alapszabalyt a 2022. majus 31-i kozgy(lés mdodositotta.
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lgazolom, hogy Alapszabdly mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly kordbbi mdédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2022. majus 31.

Dr. Nyir6 Jozsef
elnok

Alulirott Dr. Dezs6 Robert ligyvéd (Szecskay Ugyvédi Iroda, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 16-17.) — mint a
Magyar Jarmdalkatrészgyartdk Orszagos Szdvetségének jogi képviselbje —igazolom, hogy a jelen |étesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat mddositas alapjan hatalyos tartalomnak. Az
egységes szerkezet( okirat elkészitésére a létesitd okirat 2022. majus 31. napjan hozott mddositasa adott okot,
amely az aldbbi pontokat médositotta: 1.§ 3;3.§5.;5.§1.2;5.§ 1.7, 7.§ 2.

Budapest, 2022. majus 31.
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